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Gradul didactic ............ Vechimea in Invatamant ..................
. Punctaj Punctaj Punctaj
Nr. CRITERII DE EVALUARE Punc_taj Detalierea punctajului maxim s Consiliul | comisiade | comisia de
crt. maxim evaluare 7 -
consultativ | evaluare | contestatii
1 Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativa (ponderea 80%)
a | Atragerea si mentinerea copiilor in activitdtile de 5p
cerc (depasirea numdrului de elevi fatd de
normativul cercului).
b | Realizarea performantelor in pregatirea copiilor | 27 p | International | Locul 1/Marele premiu/ | 5p
distinsi la concursuri de profil, materializate in Premiul special
obtinerea locului I, I si III la fazele internationale, Locul I 4p
nationale, regionale. Locul 111 3p
* Un premiu pe concurs se puncteaza o singurd National Locul I/Marele premiu/ | 4p
data, corespunzator celui mai inalt nivel. Premiul special
Locul Il 3p
Locul 11 2p
Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti 1 Str. N. Torga nr. 28, 710213, Botosani
Tel: +40 21 405 62 00, Fax: +40 21 405 63 00 Tel: +40 231584 050, Fax: +40 231584 052
www.edu.ro Email: office.isjbt@gmail.com

www.isj.botosani.ro




I]NSPECTORATUL
% SCOLAR
/' JUDETEAN
Ty I BOTOSANI
Nr. Punctaj . Lo . Auto - Punc_tgj P”!‘C.taj P”!‘C.tai
CRITERII DE EVALUARE . Detalierea punctajului maxim Consiliul | comisia de | comisia de
crt. maxim evaluare . -
consultativ | evaluare | contestatii
b | Realizarea performantelor in pregatirea copiilor Regional Locul | 3p
distinsi la concursuri de profil, materializate in Locul Il 2p
obtinerea locului I, IT si III la fazele internationale,
nationale, regionale (continuare). Locul I lp
¢ | Organizare/membru in echipa de organizare a | 14p | International S5p
concursurilor, festivalurilor, expozitiilor, National 4p
concertelor, simpozioanelor, spectacolelor. Interjudetean 3p
Judetean 2p
d | Participarea, in calitate de membru al| 10p | International 4p
juriului/evaluator la concursuri, festivaluri. National 3p
* Un eveniment se puncteaza o singura data. Interjudetean 2p
Judetean 1lp
e | Initierea si coordonarea unor activititi pluri/ | 10p | International 4p
transdisciplinare, a proiectelor de educatie
multiculturald/interculturald, educatie incluziva, National 3p
educatie pentru diversitate/Stategia Nationald de Tnteriudet >
Actiune Comunitara (SNAC). ntetjudetean P
*Q activitate/un proiect se puncteaza o singurd Judetean 1p
data) i
f | Integrarea  copiilor cu cerinte  educative | 4p 0,5 p/copil
speciale/institutionalizati 1n activitatile derulate in
cadrul cercului.
g | Crearea de softuri educationale/materiale didactice | 10p 2 p/material didactic precizat

auxiliare in format digital/platforme e-learning
avizate de Ministerul Educatiei Nationale.
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NF Punctai Auto - Punctaj Punctaj Punctaj
' CRITERII DE EVALUARE ‘e Detalierea punctajului maxim Consiliul | comisia de | comisia de
crt. maxim evaluare . -
consultativ | evaluare | contestatii
2 Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactica/manageriala (ponderea 10%)
a | Contributie la elaborarea urmatoarelor materiale | 6p | — Programe scolare 1 p/programa (maxim 2 p)
didactice, avizate de inspectoratul scolar/Ministerul — Metodologii/regulamente la nivel national
Educatiei Nationale sau inregistrate cu ISBN/ISSN: 0,5 p/document (maxim 1 p)
programe scolare, metodologii/regulamente la nivel — Auxiliare  didactice, indrumatoare/ghiduri
national, auxiliare didactice, indrumatoare/ghiduri metodicel p/document (maxim 2 p)
metodice, reviste scolare, articole de specialitate. — Reviste scolare, articole de specialitate
0,5 p/document (maxim 1 p)
b | Activitate de evaluator de materiale didactice de 1p | —Evaluator de manuale 1 p/manual
specialitate, de mentorat, de formator, metodist, — Mentor/formator (cu activitate):
coordonator de cerc pedagogic, consilier in 1 p/curs

problematica educatiei non-formale.

0,5 p/activitate formator (max. 2 p)
— Participare cu lucrari la simpozioane:
0,25 p/lucrare (max. 1 p)
— Lider de sindicat local/judetean:
e local 0,4 p/an
e judetean 0,5 p/an
— Membru comisii paritare: 0,25 p/an
— Membru in consiliul de administratie
0,4 p/an
0,5 p/an
0,3 p/an

— Responsabil CEAC
— Membru CEAC
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' CRITERII DE EVALUARE ‘e Detalierea punctajului maxim Consiliul | comisia de | comisia de
crt. maxim evaluare . s
consultativ | evaluare | contestatii
C | Activitate desfasurata in cadrul unor comisii tehnice/ 3p 1 p/comisie sau comunicare stiintificd

consilii consultative/comisii nationale de
specialitate, activitate desfasuratd, in urma solicitarii
Ministerului Educatiei Nationale, in cadrul unor
comisii tehnice de elaborare a unor acte
normative/administrative cu caracter normativ,
participarea cu comunicdri stiintifice la simpozioane
nationale si internationale, contributie la cercetari
stiintifice  in  specialitate sau in  domeniul
problematicii invatdmantului si educatiei, atestata
prin publicatii inregistrate cu ISBN/ISSN.

3 Criteriul privind participarea la proiecte (ponderea 5%)
a | Initierea,  organizarea/coordonarea  proiectelor 3p International 15p
internationale/europene/nationale, care au ca
obiective: performanta scolara, progresul
scolar,dezvoltarea competentelor si abilitatilor European 1p
prescolarilor si elevilor, educatia civica, educatia
complementara de tip non-formal, formarea
personalitatii prescolarilor si elevilor, dezvoltarea National 05p
capacitatii de adaptare la schimbare,dezvoltarea
profesionald a cadrelor didactice.
b | Initierea si coordonarea proiectelor elaborate in baza 2p 1 p/proiect

prevederilor Metodologiei si criteriilor privind
acordarea gradatiei de merit in invatamantul
preuniversitar, aprobatd prin OMECTS nr.
5486/2011, materializate prin raportul de activitate
si portofoliul personal.
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Nr. Punctaj . Lo . Auto - Punc_tgj P”!‘C.taj P”!‘C.taj
CRITERII DE EVALUARE . Detalierea punctajului maxim Consiliul | comisia de | comisia de
crt. maxim evaluare . -
consultativ | evaluare | contestatii
4 Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala (ponderea 5%)
a | Atragerea de finantari extrabugetare pentru unitatea 2p 0,5 plfinantare
de invatamant, programe si proiecte
educationale,centre de documentare si informare,
laboratoare etc., avand ca efect cresterea calitatii
activitatii institutiei si aprocesului de predare-
invatare-evaluare, a bazei didactico-materiale etc.
b | Realizarea de proiecte parteneriale extracurriculare, 3p | Autoritati locale 0,5 p/proiect
cu finantare extrabugetara, avand drept obiectiv Agenti economici 0,5 p/proiect
cresterea calitdtii procesului de invatamant. ONG 0,5 p/proiect
*O activitate/un proiect se puncteaza o singurd datd Altele 0,5 p/proiect
TOTAL 100 p
Nota.
Grila de evaluare a fost elaboratia conform Metodologiei si criteriilor de acordare a gradatiei de merit in invataméntul preuniversitar, anexa la O.M.E.N. nr. 4893/ 10.11.2014

1)

)

@)

(4)
®)

(6)
()

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic de predare si personalul didactic de conducere, de indrumare si control din invatdmantul preuniversitar de stat, cu
contract individual de munca pe perioadd nedeterminata sau pe perioada determinatd, cu o vechime in invatdmantul preuniversitar de cel putin 4 ani, cu performante deosebite in inovarea didactica, in
pregatirea prescolarilor sau a elevilor, in pregatirea elevilor distingi la concursuri scolare, faza judeteana si a municipiului Bucuresti, interjudeteana, faza nationald si internationald, in perioada 1

septembrie 2009 — 31 august 2014, si calificativul ,,Foarte bine” in fiecare an scolar din perioada evaluata;

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar de stat, cu contract individual de munca pe perioada nedeterminatd sau pe
perioada determinata, cu o vechime in invatamantul preuniversitar de cel putin 4 ani, cu performante in activitate, in perioada 1 septembrie 2009 — 31 august 2014, si calificativul ,Foarte bine” in
fiecare an scolar din perioada evaluata.

Cadrele didactice care in perioada 1 septembrie 2009 — 31 august 2014 au indeplinit si functii de conducere, de indrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit fie ca
personal didactic de conducere, de indrumare si control, fie ca personal didactic de predare, iar evaluarea se realizeazi conform grilei specifice optiunii exprimate in scris la depunerea
dosarului. Cadrele didactice care opteaza pentru evaluare ca personal didactic de conducere, de indrumare si control depun calificativele primite in urma evaludrii activitdtii pe perioada in care au ocupat
aceste functii si sunt evaluate numai pentru activitatea desfasurata pe functia respectiva. Personalul didactic prevazut la alin. (1) care, in perioada 1 septembrie 2009 — 31 august 2014, a avut contractul de
muncd suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul
1 septembrie 2009 — 31 august 2014.

Cadrele didactice incadrate pe doua sau mai multe specializiri pe perioada evaluirii pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit la oricare dintre discipline, exprimandu-si optiunea in
scris odata cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au desfasurat activitate metodica si stiintifica pe doud sau mai multe specializari sunt evaluate pentru intreaga activitate.

Certificarea documentelor ,,conform cu originalul” se face in conformitate cu documentele existente in dosarele comisiilor, comitetelor, cercurilor pedagogice, statistici, rapoarte, decizii, soft-uri, site-uri si
alte documente scolare, precum si a documentelor oficiale prezentate directorului de catre candidat. Orice certificare fara acoperire constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Nu se admit documente aduse ulterior inregistrarii dosarului.
Vi rugam sa respectati urmatoarea ordine a pieselor din dosar:
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a. opisul dosarului (in doua exemplare), semnate si stampilate de catre candidat si director

b. fisa de (auto)evaluare, completati in coloana Autoevaluarea cadrului didactic,

c.  copie a procesului verbal din cadrul Consiliului Profesoral din care reiese aprecierea sintetica a activititii candidatului

d. declaratia pe propria raspundere a candidatului (conform anexei 4)

e. declaratia pe propria raspundere a directorului (conform anexei 5)

f.  adeverinta ce atestd calificativul si vechimea

g. raportul de autoevaluare (intocmit si structurat in concordantd cu prezenta figd) semnat de candidat

h.  documentele doveditoare in ordinea specificata in figa

i.  paginile din dosar vor fi numerotate incepand cu fisa de autoevaluare.
PUNCTAJ AUTOEVALUARE
DATA SEMNATURA CANDIDAT
PUNCTAJ ACORDAT DE COMISIA DE EVALUARE COMISIA DE EVALUARE:
Reprezentanti Sindicali : LSI

SIP




